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1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
Programa de formacion: Curso introductorio a la formacion profesional integral Ficha de caracterizacion: 2926077
Resultados (s) de aprendizaje correspondiente (s): Cadigo de la guia: 9230-FP-O-551
Identificar la dindmica organizacional del sena, su estructura corporativa, politicas y normatividad esencial de acuerdo con los pardmetros establecidos por la entidad.

Evidencia a evaluar: Taller # 1:Apropiacion de la Identidad Institucional, resuelto y cargado en la LMS

[Nombre/s deflos Instructor(es):

||Duraci0n de la evaluacion: | | Tipo de evidencia (marcar con una X): Producto: X Desempefio: | | Ambos: |
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefior/a Instructor/a:

*Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalle con objetividad.

-Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacion.

+Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacion.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:

APRENDICES

NICOLE TATIANA CASANAS

MARTHA CECILIA NUNEZ SIN
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El resumen de la Historia del Sena corresponde con el video mostrado Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl SI Sl S|
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La explicacion del significado del logosimbolo y la bandera del Sena
corresponde con el Manual.

El resumen del video “Quienes somos” corresponde con el video
mostrado
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Reconoce la identidad
institucional y los

Las diferencias entre la Misién y Vision del Sena estan fundamentadas

en las definiciones dadas. SI| St | St | St | S (SISl | Sl | SL|SL|[SI|SI|SI| Sl | SI | SIL|SI|SI|SI|SI|SI|SIL|SI|SI|SI]|sSI|SI|SI[SI

procedimientos

- . . Las dependencias listadas corresponden con la estructura
administrativos y formativos (

organizacional del Sena SI | SI | St | St | S (SISl | Sl | SL|SL|[SI|SI|SI| Sl | SI|SIL|SI|SI|SI|SI|SI|SIL|SI|SI|SI]|sSI|SI|SI[SI

Taller #1 - - -
) Los comités de asesoria de la direccién general regionales

conesponden con la estructura organizacional St{si|si|si|si|st|si|st|si|si|si|si|s|[si|si|st|si|st|si|si|si|si|st|si|si|s|si|sm]|sl

Los valores de integridad listados corresponden con los mostrados en la

fuente. SI| St | St | St | St (SISl | Sl | St | St [SI|SI|SI| Sl | SI|SIL|SI|SI|SI|SI|SI|SIL|SI|SI|SI]|sSI|SI|SI|[SI

El factor de integridad seleccionado muestra “lo que hago” y “lo que no

hago” de acuerdo con el codigo de Integridad Sena SI | SI | St | St | S (SISl | Sl | SI | SL|SI|SI|SI| Sl | SI|SIL|SI|SI|SI|SI|SI|SIL|SI|SI|SI]|SI|SI|SI|[SI

DE CALIDAD (si cumple con los criterios e indicadores si{si|si|si|si|si|si|si|s|s|s|s|si|s|s|si|si|si|si|si|si|si|si|si|[si|si|si|s][s
o PERTINENTE S| st|si|si|st|s|st|st|si|st|si|[s|st|s|si|st|s|st|si|s|st|si|[si|si|s|si|st]|si]|sl
La evidencia es:
VIGENTE st |st|si|si|st|si|[si|si|s|[si|si|[s|si|si|si|si|s|[si|si|s|si|si|s|si|si|si|s]|si|sl
AUTENTICA S| st|si|si|st|s|st|st|si|[st|si|[s|si|s|si|st|s|st|si|s|st|si|[si|si|s|si|st]|si]|sl

RESULTADO FINAL A: Aprobado; D: Deficiente: A Al A Al A Al A Al A Al A Al A Al A Al A Al A Al A Al A Al A Al A Al A
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Indicadores

Criterios/Variables

Firma del aprendiz:

Ciudad y fecha:

Firma del/los instructor/es:




